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65270 SAINT-F

COMMUNE DE SAINT-PE-DE-BIGORRE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 23 octobre 2025

DELIBERATION 13 RH — Modification RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel)

Le Conseil Municipal, régulierement convoqué le 8 octobre 2025, s’est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances sous la présidence de M. le Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 14
Présents : 12

Votants : 14

Absents: 2

Présents : M. BEAUCOUESTE, Mme TOUSTARD, M. DEMASLES, M. TUO, Mme BERGE,
M. BOUREAU, Mme CAZENAVE, M. FRANCIN, M. GUILLENTEGUY, Mme LATAPIE-
ARRIHOUIL, M. LORIOT DE ROUVRAY, M. SIRE.

Absents : Mme ESTRADE, Mme PLAGNET,

Pouvoirs donnés : Mme PLAGNET donne procuration 3 M. BEAUCOUESTE,
Mme ESTRADE donne procuration a M. DEMASLES,

Secrétaire de séance : Marie-Pierre TOUSTARD
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DELIBERATION 13 RH — Modification RIFSEEP {Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel)

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles, L. 712-1, L714-4 3 L714-13,

Vu le décret n®91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application de I'article L. 714-4 du code général
de la fonction publique

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de |'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction
Publique de I'Etat,

Vu le décret n*2014-1526 du 16 decembre 2014 relatif a "appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la délibération du 25/03/2019 portant instauration du RIFSEEP au sein de la commune de Saint-
Pé-de-Bigorre et la délibération en date du 28/02/2022 portant modification e RIFSEEP,

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu I'avis du comite social territorial (CST) en date du 07/10/2025 relatif a la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de
I'application du RIFSEEP aux agents de SAINT-PE-DE-BIGORRE,

Le maire propose a I'assemblée délibérante de modifier le RIFSEEP et d’en déterminer les criteres
d’attribution :

ARTICLE 1 : LES BENEFICIAIRES

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires exercant les fonctions
du cadre d’emplois concerné.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :

— Attachés territoriaux

— Rédacteurs territoriaux ;

— Adjoints administratifs territoriaux ;
— Adjoints techniques territoriaux ;

[l peut étre aussi appliqué aux agents contractuels a temps plein, a temps non complet et partiel et
occupant un emploi permanent.

ARTICLE 2 : MODALITES DE VERSEMENT

Les montants des indemnités seront revalorisés automatiquement suivant |'évolution du point
d’indice de la fonction publique toutes les fois oll le montant des primes et indemnités instituées est
lié a ce point ou en cas de changement dans les conditions fixées par les textes réglementaires




Envoyé en préfecture le 29/10/2025
Regu en préfecture le 29/10/2025

eraer
Publié le 29/10/2025

ID : 065-216503953-20251023-D13RH23102025-DE

applicables pour les primes et indemnités établies par référence a des taux forfaitaires non indexés
sur la valeur du point de la fonction publique.

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de I’autorité territoriale dans les limites
et conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés,
pour chaque prime, par 'assemblée délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a temps
non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la structure publique territoriale en
cours d’année sont admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps
de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010,
I'IFSE {Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise) sera maintenu dans les mémes conditions
que le traitement, durant les congés suivants :

— le congé de maladie ordinaire (traitement maintenu a 90 % pendant les 3 premiers mois
(moins le jour de carence) puis réduit de moitié pour les 9 mois suivants) ;

- les congés annuels {plein traitement) ;

— les congés pour accident de service ou maladie professionnelle {plein traitement} ;

— les congés de maternité, de paternité et d’adoption (plein traitement) ;

— Le temps partiel pour raison thérapeutique ;

— La période de préparation au reclassement ;

— le congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS).

il sera suspendu en cas de congé de longue durée {CLD).

Il sera maintenu en cas de congé de longue maladie (CLM) ou de grave maladie {CGM), a hauteur de
33 % la premiére année et 60 % la 2&éme et la 3éme année.

L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera l'objet d’un arrété individuel.

ARTICLE 3 : STRUCTURE DU RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
— lIndemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions
des agents et leur expérience professionnelle ;
— le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de I'engagement professionnel et
de la maniére de servir (son versement est facultatif).
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ARTICLE 4 : LES GROUPES DE FONCTIONS.

Les groupes de fonctions sont fixés comme suit :

. Groupes de . . gy s
Cadres d’emploi p. Niveau de fonction et de responsabilités
fonctions
Secrétaire général de mairie - Responsabilité d'un
Al service, chef de service, fonctions de coordination,
responsabilités, expertise et sujétions particuliéres
. liees au poste.
Attachés — P P . — :
Adjoint au secrétaire général de mairie, fonction
A2 responsable d’un service, chef de service et/ou
fonctions de coordination, et expertise dans le
domaine de compétence propre a la fonction tenue
Secrétaire général de mairie - Responsabilité d'un
B1 service, chef de service, fonctions de coordination,
responsabilités, expertise et sujétions particuliéres
, lides au poste,
Rédacteurs — P .Y P — -
Adjoint au secrétaire général de mairie, fonction
B2 responsable d’un service, chef de service et/ou
fonctions de coordination, et expertise dans le
domaine de compétence propre a la fonction tenue
Adjoints Chef d'équipe (encadrement de proximité),
administratifs c1 gestionnaire comptable, secrétaire de mairie et
Adjoints expertise dans le domaine de compétence propre a la
techniques fonction tenue
Adjoints b e ) :
. , Agent d’execution, agent d’accueil, agent
administratifs . . . :
.. Cc2 administratif et toutes autres fonctions qui ne sont
Adjoints
. pasdansieC1
techniques

ARTICLE 5 : 'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUIETIONS ET D’EXPERTISE {IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans 'exercice des
fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un méme corps ou statut d’emploi sont
réparties au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :
— des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
-~ de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a 'exercice des fonctions ;
— des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui est assimilée 3 la
connaissance acquise par la pratique et repose sur :

— [|'&largissement des compétences ;

— l'approfondissement des savoirs ;

— la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste.
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Les montants maximums par groupe de fonction sont fixés comme suit :

Montant maximal Montant maximal
, . Groupes de . .
Cadres d’emploi ) annuel part fixe en € annuel part fixe
fonctions T
(indicatif) communaleen €
, Al (Groupe 1) 36210€ 25347 €
Attaches A2(Groupe 2) 32130 € 22491 €
Rédacteurs B1(Groupe 1) 17 480 € 12236 €
B2(Groupe 2) 16 015 € 11210€
Adjoints
administratifs C1(Groupe 1) 11340€ 7938¢€
Adjoints techniques
Adjoints
administratifs C2{Groupe 2) 10800€ 7560€
Adjoints techniques

Le montant de I'iFSE est réexaminé :
— en cas de changement de fonctions ;
— tous les quatre ans {(au moins), en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent ;
— encas de changement de grade a la suite d’une promotion.

L'IFSE est versée mensuellement.

ARTICLE 6 : LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL {CIA}

Le CIA est versé en fonction de 'engagement professionnel et de la maniére de servir.
L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur |'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu
compte de {a réalisation d'objectifs quantitatifs et qualitatifs.

Plus généralement, seront appréciés {liste non exhaustive} :
— lavaleur professionnelle de I'agent ;
— son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;
— son sens du service public;
- sa capacité a travailler en équipe ;
— sa contribution au collectif de travail.

Le CIA est versé annuellement au mois de décembre.

Les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Cadres d’emploi Grt:iuepes Montant maximal annuelMontant maximal annuel
. du CIA en € (indicatif) | du CIA communal en €
fonctions

, Al 6390 £ 3802 €
Attachés A2 5670 € 3373 €
Rédacteurs Bl 2380€ 1468 £
B2 2185€ 1345 €

Adjoints administratifs Cl 1260€ 793 €
Adjoints techniques c2 1200€ 756 €
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ARTICLE 7 : CUMULS POSSIBLES

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniere de
servir.
Il est donc cumulable, par nature, avec :

— lindemnité horaire pour travail normal de nuit ;

— lindemnité pour travail dominical régulier ;

— lindemnité pour service de jour férié ;

— lindemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;

— la prime d’encadrement éducatif de nuit ;

— I'Indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiere
sanitaire et social ;

— [lindemnité d’astreinte ;

— lindemnité de permanence ;

— lindemnité d’intervention ;

— lindemnité horaire pour travail supplémentaire ;

— les primes régies par I'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuelle, 13éme
mois, ...) ;

— la prime d’intéressement a la performance collective des services ;

— la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ;

— lindemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

— lindemnité de maniement de fonds ;

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide

- d’instaurer un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus ;

- d’autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'lIFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

- que la présente délibération abroge toutes les délibérations antérieures concernant le régime
indemnitaire ;

- de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus tot a la date de transmission de
la délibération au contrdle de légalité.

Pour:14
Contre: 0
Abstention : 0
Le 24 octobre 2025
Secrétaire de séance Le Maire,

JC. BEAUCOU




